BURMISTRZ ROPCZYC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
KIEROWNIKA REFERATU
KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ, PROMOCJI I ROZWOJU
W URZEDZIE MIEJSKIM W ROPCZYCACH
oferta - znak: UM /2/2018

Dzialajac na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 1, poz. 1260 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 33
ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 994 z pézn. zm.), oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze wedlug wymienionych
nizej zasad i kryteriow:

1.Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Ropczycach; ul. Krisego 1, 39-100 Ropczyce

2.Przynalezno$¢ stanowiska pracy do komorki organizacyjnej:
Kierownik Referatu Komunikacji Spotecznej, Promocji i Rozwoju

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy

2) praca administracyjno-biurowa, przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe dobowego
wymiaru czasu pracy

3) z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony z mozliwoscig
przedluzenia jej na czas nieokreslony — na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych

4) praca na miejscu - w siedzibie Urz¢du oraz w terenie

5) kontakt z klientami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

4.Wymagania niezb¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego

2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych
3) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

4) nieposzlakowana opinia

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie

6) co najmniej pigcioletni staz pracy

7) znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym

8) znajomos¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych

9) znajomo$¢é przepisdw prawa prasowego

5. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym

2) wiedza o gminnie Ropczyce w zakresie znajomogci historii, zabytkéw, kultury,

3) umiejetnosé redagowania tekstow, w tym tworzenia informacji prasowych,

4) znajomos¢ zagadnien z zakresu wspoOtpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi,

5) komunikatywnos¢ oraz umiejetnosé zwieztego i klarownego formulowania mysli w formie
pisemnej i ustnej,

6) doswiadczenie w zakresie organizacji imprez kulturalnych i promocyjnych,

7) wiedza z zakresu obstugi programow graficznych na potrzeby przygotowania materialow
promocyjnych: ulotek, plakatow, skladu gazety,

8) doswiadczenie w kontaktach z mediami,

9) wiedza i doswiadczenie w administrowaniu mediami spoleczno$ciowymi dla potrzeb
promocyjnych,

10) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z opracowaniem i realizacjg strategii rozwoju gminy.



11) znajomos$¢ zagadnien z zakresu realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskie;j,

12) umiejgtnos¢ pracy w zespole,

13) dyspozycyjnos¢ w zakresie czasu pracy, w tym w dni wolne od pracy z wlasnej inicjatywy lub
na zgdanie przetozonego,

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie Referatem Komunikacji Spotecznej, Promocji i Rozwoju

2) Koordynowanie dzialan w zakresie wspolpracy z organizacjami pozytku publicznego,

3) Wspolpraca z mediami, w tym:

a) informowanie mieszkancow miasta i gminy, $rodkéw masowego przekazu o programach
rozwojowych, dzialalno$ci, zamierzeniach Burmistrza Ropczyc, Rady Miejskiej, Urzedu
Miejskiego i jednostek organizacyjnych gminy

b) organizowanie konferencji prasowych,

¢) wykonywanie zadan wiasciwych dla rzecznika prasowego Gminy,

4) Wspolpraca w redagowaniu, skiadaniu i kolportazu dwutygodnika ,,Ziemia Ropczycka”,
5) Planowanie i koordynacja dziatan promocyjnych,

6) W zakresie mediow elektronicznych:

a) nadzor nad redakcja strony internetowej urzedu www.ropczyce.eu,

b) koordynacja dzialan komérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w zakresie przygotowywania
materiatow i ich edyciji,

¢) nadzor nad prowadzeniem profili miasta na portalach spotecznosciowych,

7) Koordynacja 1 przygotowywanie koncepcji strategii rozwoju gminy w kontekscie kolejnej
perspektywy Unii Europejskie;j,

7) Wspolpraca z miastami partnerskimi oraz nawigzywanie nowych kontaktéw z partnerami
zagranicznymi,

8) Podejmowanie skutecznych dzialan w zakresie opracowywania zamierzen zmierzajacych do
rozwoju gminy Ropczyce,

9) Wspdluczestniczenie w procesie opracowywania strategii rozwoju gminy,.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

1) list motywacyjny

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr zalgeznik

nr 1 do ogloszenia)

3) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy (kopie $wiadectw pracy lub innych
dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, np. zaswiadczenie o zatrudnieniu)

5) o$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzdr - zalgeznik nr 2 do ogloszenia),

6) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni
praw publicznych, (wzor - zalgcznik nr 2 do ogloszenia)

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (wzdr -
zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

8) oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig (wzdr - zalgcznik nr 2 do
ogloszenia),

9) o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych, ktére nie sa
wymagane przepisami prawa, w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urz¢dnicze - w przypadku dobrowolnego podania
danych niewymienionych w ogloszeniu o naborze (wzdr - zalgcznik nr 3 do ogloszenia),

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc, w przypadku zamiaru skorzystania
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.



o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.),
10) kserokopie dokumentdw w zakresie objetym wymaganiami niezb¢dnymi i dodatkowymi
(np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, o§wiadczenia, referencje),

UWAGA: Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
do: - przedlozenia oryginaléw dokumentéw wymienionych w pkt 3-4 oraz pkt 9-10, w celu
uwierzytelnienia kopii oraz do dostarczenia oryginalu waznej informacji o niekaralnosci wydanej
przez Krajowy Rejestr Karny i orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do podjecia pracy na okreslonym
stanowisku pracy (wydanego przez lekarza medycyny pracy na podstawie wydanego przez
pracodawce skierowania).

W miesigcu listopadzie 2018 r. w Urzedzie Miejskim w Ropczycach wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych nie osiagnat 6 %.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy w Referacie Komunikacji Spolecznej, Promocji
i Rozwoju— oferta UM/2/2018” nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Ropczycach ul. Krisego 1; 39-100 Ropczyce, pok. 208 (sekretariat) lub przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Miejski  w  Ropczycach, wul. Krisego 1; 39-100 Ropczyce, w terminie
do 27 grudnia 2018 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Ropczycach po wyzej okreslonym terminie
nie b¢da rozpatrywane.

Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru bgdg umieszczane na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej bip.ropczyce.eu w dziale ogloszenia, informacje - wolne miejsca
pracy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Ropczycach, ul. Krisego 1.

9. Dane osobowe - Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — RODQ, informuje, ze:

1) .Administratorem Pana/i danych osobowych jest Gmina Ropczyce, ul. Krisego 1, 39-100
Ropezyce, nr tel. (17) 22-10-510, ktoérego przedstawicielem jest Burmistrz Ropezyc.

2) Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie przez:
e-mail parysa@ropczyce.eu.l. Pana/i dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze, na

podstawie, art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 221 ustawy Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
917 z pozn. zm.) i Ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.).

3) W przypadku podawania przez Pana/ig dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg wymagane
przepisami prawa, Administrator przyjmuje fakt ich zlozenia za dobrowolna zgode do
przetwarzania danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) Odbiorcami Pana/i danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pana/i
danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

5) Pana/i dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze. Po spetnieniu celu, dla ktorego
dane zostaly zebrane, dane moga by¢ zwrocone Panu/i lub ulegna zniszczeniu w terminie

wynikajacym z obowiazujacych przepiséw prawa.

6) Przystuguje Panu/i prawo: dostepu do tresci swoich danych— na podstawie art. 15 RODO,



sprostowania — na podstawie art. 16 RODO, ograniczenia przetwarzania — na podstawie art. 18
RODO.

7) W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pana/i zgody na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Panu/i prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

8) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych naruszaloby przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dn. 27 kwietnia 2016 r. — RODO.

9) Podanie przez Pana/ig danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest wymogiem
ustawowym stanowigcym warunek uczestniczenia w procesie naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

Podanie danych osobowych niewynikajacych z przepiséw prawa jest dobrowolne, fakt ich nie
podania nie skutkuje niemozliwoscia wziecia udziatu w naborze.

10) Pana/i dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10). Inne Informacje

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewylonionych w drodze naboru jak réwniez dokumenty
aplikacyjne niespetniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wplynely po terminie
kandydaci moga odebra¢ w kadrach (p. 104) w terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.
Dokumenty nieodebrane, o ktérych mowa wyzej podlegaja zniszczeniu.




