Zarzadzenie Nr 50.0050.1.72.2023
Burmistrza Ropczyc

z dnia 13 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora: Szkoly Podstawowej
im. Prof. Tadeusza Sinki w Matej, Zespotu Szkét Nr 5 w Ropczycach, Zespotu Szkét w Gnojnicy
Dolnej ‘

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z p6in. zm.} w zw. z art. 63 ust. 1i 10 oraz
art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U.
z2021r., poz. 1082 z péin. zm.) w zw. z § 1 ust. 1iust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoty  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 1428 z p6in. zm.)

zarzadzam, co nastepuje

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:

1) Szkoty Podstawowej im. Prof. Tadeusza Sinki w Matej,
Mata 35, 39-107 Niedzwiada;

2) Zespotu Szkét Nr 5 w Ropczycach,
ul. Szkolna 33, 39-100 Ropczyce;

3) Zespotu Szkoét w Gnojnicy Dolnej,
Gnojnica 268, 39-105 Gnojnica;



§2

Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktore spetnia wymagania okreslonew § 1, § 2 lub § 3, lub
§ 6, lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej

szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1449

z péin. zm.).

§3

Oferty osob przystepujacych do konkursu musza zawieraé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
c) stazu pracy, w tym staziu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,
oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéow
potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w § 3 pkt 2):
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidow
magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,
w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 672), lub




b) dyplomu ukorczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo
s’ci‘gane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczerstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.z 2020 r.
poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z 2021 r. poz. 478i619), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pdin. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) odwiadczenia, ze kandydat ma petnga zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

§4

Oferty nalezy sktadaé¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ropczycach, 39-100 Ropczyce,
ul. Krisego 1, pietro Il, pokdj 208, nr tel.: (17) 22-10-550, w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora ......
(poda¢ nazwe i adres placowki, ktorej konkurs dotyczy)” w terminie do dnia 28 kwietnia
2023 r.



§5

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego za termin ztozenia
oferty przyjmuje sie termin wptywu oferty do Urzedu Miejskiego w Ropczycach.

§6

Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane.
Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego
wystawienia, czyli lekarza medycyny pracy. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest
obowigzany przedstawic oryginaty dokumentoéw, o ktérych mowa w § 3 pkt 4,5,6,7,12i 13.

§7

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Ropczycach — www.bip.ropczyce.eu oraz na tablicach ogtoszen ogélnodostepnych Urzedu
Miejskiego w Ropczycach, ul. Krisego 1.

§8

Nie dopuszcza sie ztozenia ofert w postaci elektronicznej.

§9

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Ropczyc.

§10

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert.

§11

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamoéci.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE‘— RODO, informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Ropczyce, ul. Krisego 1,
39 -100 Ropczyce, reprezentowana przez Burmistrza Ropczyc.
2. Inspektor Ochrony Danych zostat wyznaczony i moina sie z nim skontaktowac
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych za posrednictwem
e-mail: adwokatmaria.swiniuch@op.pl, bad? poczty tradycyjnej kierujagc pismo na
adres Administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu
1) przeprowadzenia postepowania konkursowego dotyczacego wytonienia
kandydata na dyrektora szkoty, placéwki,
2) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora zwigzanego
z ustaleniem, dochodzeniem lub obrony przed roszczeniami,
3) archiwalnym (dowodowym) dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktow.
4. Podstawa przetwarzania danych osobowych s3:
1) art. 6 ust 1. lit c RODO
2) art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola,  publicznej  szkoty = podstawowej,  publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda: komisja konkursowa oraz inne
podmioty uprawnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisdbw prawa, a takze odbiorcy dziatajacy na rzecz i w imieniu Administratora

w ramach umow powierzenia przetwarzania danych.



10.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw
wskazanych w pkt 3 z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych
w przepisach odrebnych, w tym przepisow archiwalnych.
Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych—na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania — na podstawie art. 16 RODO,

- 3) ograniczenia przetwarzania — na podstawie art. 18 RODO,

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/ig dotyczacych naruszatoby przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dn. 27 kwietnia 2016 r. — RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury.
Pani/Pana dane osobowe nie bed3g podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji lub profilowaniu.



