Zarzadzenie Nr SO.120.7.2024
Burmistrza Ropczyc
z dnia 21 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Ropczyckiego Centrum Sportu
i Rekreacji w Ropczycach.

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530), zarzadzam, co naste¢puje:

§1.

Oglaszam nab6r na stanowisko Dyrektora Ropczyckiego Centrum Sportu i Rekreacji
w Ropczycach wedlug zasad okreslonych w Regulaminie naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Ropczycach
oraz na kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Ropczyce.

§ 2.

Tres$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Informacja o ogloszeniu podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Ropczycach.

§ 4.

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej zostanie okreslone odrgbnym zarzagdzeniem.

§ 5.

Postepowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego: 14 dni od daty uplywu
terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

§ 6.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Ropczyc.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BU STRZ



Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr SO.120.7.2024
Burmistrza Ropezyc

z dnia 21 lutego 2024 r.

Burmistrz Ropczyc
oglasza nabér na stanowisko
Dyrektora Ropczyckiego Centrum Sportu i Rekreacji w Ropcezycach

Dziatajac na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 1., poz. 530 z péz. zm.), ogtaszam
nabér na wolne stanowisko urzednicze wedtug wymienionych nizej zasad i kryteriow:

1. Nazwa i adres jednostki:
Ropezyckie Centrum Sportu i Rekreacji w Ropezycach, ul. Konarskiego 6, 39-100 Ropezyce.

2. Okre§lenie stanowiska:
Dyrektor Ropezyckiego Centrum Sportu i Rekreacji w Ropezycach.

3. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o pracg na czas okre$lony z mozliwoscia
przedtuzenia jej na czas nieokreslony — na zasadach okre$lonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

3) praca na miejscu - w siedzibie Ropczyckiego Centrum Sportu i Rekreacji w Ropezycach,

4. Wymagania niezb¢dne:

Kandydatem na ww. stanowisko moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z2024 r. poz. 104),
4) cieszy sie nieposzlakowanag opinig,

5) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

6) co najmniej S-letni staz pracy.

5. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy na stanowiskach zwigzanym z kierowaniem
zespotem ludzkim,

2) ukoriczone studia wyzsze lub studia podyplomowe w zakresie (specjalnosciach, kierunkach):
prawa, administracji, ekonomii, zarzadzania, zarzadzania zasobami ludzkimi,

3) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie:

- ustawy o sporcie,

- ustawy o kulturze fizycznej

- ustawy o finansach publicznych

- 0 bezpieczenstwie imprez masowych

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych oraz innych przepisdw prawa pracy,

4) umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie, a takze predyspozycje do organizowania i
prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z organizowaniem imprez sportowo-rekreacyjnych



5) umiejetnos¢ interpretowania przepisOw prawnych,

6) umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,

7) umiejetnos¢ wspodlpracy z instytucjami,

8) znajomos¢ obstugi komputera,

9) inne predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé podejmowania decyzji, umiejetnosci
analityczne, zdolnosci organizacyjne, obowigzkowo$¢, wysoka kultura osobista, terminowosé,
doktadnosé.

10) prawo jazdy kat. B.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie pracg Ropczyckiego Centrum Sportu i Rekreacji w Ropezycach (RCSIR) oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) prowadzenie dziatalnos$ci stuzgcej upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i rekreacji
w Gminie Ropezyce,

3) udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej na potrzeby spotecznosci lokalnej na zasadach
okreslonych dla poszczegdlnych obiektow,

4) prowadzenie gospodarki finansowej i rozliczanie si¢ z srodkéw otrzymanych z budzetu Gminy,

5) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej,

6) zarzadzanie mieniem Ropczyckiego Centrum Sportu i Rekreacji

7) realizacja innych zadan zleconych przez Burmistrza mieszczacych sie w zakresie zajmowanego

stanowiska.
7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor zalgcznik nr 1 do
ogloszenia),

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych staz pracy (kopie $wiadectw pracy Iub innych
dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy),

5) oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzdr - zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

6) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni

praw publicznych, (wzor - zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (wzor -

zatgcznik nr 2 do ogloszenia),

8) oswiadczenie kandydata, ze nie jest karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (wzor -

zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wzér - zalgcznik nr 2 do
ogtoszenia),

10) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, ktore nie sg

wymagane przepisami prawa, w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze - w przypadku dobrowolnego podania

danych niewymienionych w ogloszeniu o naborze (wzdr - zalgcznik nr 3 do ogloszenia),

11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, w przypadku zamiaru

skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.),

12) kserokopie dokumentéw w zakresie objetym wymaganiami niezbednymi i dodatkowymi

(np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, o$wiadczenia, referencje).



8. Termin i miejsce skladania wnioskow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zamkniete] kopercie z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Ropczyckiego Centrum Sportu i Rekreacji
w Ropezycach”

Nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Ropezycach ul. Krisego 1, 39-100
Ropezyce (biuro podawcze) lub przestaé poczta na adres: Urzgd Miejski w Ropczycach,
ul. Krisegol, 39-100 Ropczyce, w terminie do dnia 5 marca 2024 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w Ropczycach po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

9. Infermacje inne:

1) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Ropczyckim Centrum Sportu i Rekreacji w Ropczycach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych nie
osiaggnat 6%.

2) po wylonieniu kandydatéw speiniajacych wymagania formalne, z kazdym z nich bedzie
w tut. urzedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o terminie ktérej kandydaci zostang
powiadomieni, w sposoéb odpowiedni, wskazany w kwestionariuszu osobowym dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — danych kontaktowych.

3) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej bip.ropczyce.eu w dziale ogloszenia, informacje — wolne miejsca pracy oraz na tablicy
ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Ropczycach, ul. Krisego 1.

4) kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest do:
a) przedlozenia oryginaléw dokumentéw wymienionych w pkt 3-4 oraz pkt 11-12,
w celu uwierzytelnienia kopii,

b) dostarczenia oryginatu waznej informacji o niekaralno$ci wydanej przez Krajowy Rejestr Karny,

c) dostarczenia orzeczenia lekarskiego o zdolnosei do podjecia pracy na okreSlonym stanowisku
pracy (wydanego przez lekarza medycyny pracy na podstawie wydanego przez pracodawce
skierowania),

5) dokumenty aplikacyjne kandydatow niewylonionych w drodze naboru jak réwniez dokumenty
aplikacyjne niespetniajagce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wplynety po terminie
kandydaci mogg odebra¢ w kadrach (p. 104) w terminie 3 miesiecy od zakoficzenia naboru.

6) dokumenty nieodebrane, o ktérych mowa powyzej zostang zniszczone.
10. Dane osobowe — klauzula informacyjna dla kandydata

Zgodnie z art, 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
— RODO, informuje, Ze:

1) Administratorem Pana/i danych osobowych jest Gmina Ropczyce, ul. Krisego 1, 39-100
Ropezyce, nr tel. (17) 22-10-510 reprezentowana przez Burmistrza Ropczyc.

2) Inspektor Ochrony Danych zostal wyznaczony i mozna sie z nim skontaktowaé za
posrednictwem

e-mail: iod@ropczyce.eu badZz poczty tradycyjnej kierujagc pismo na adres Administratora.
3) Pana/i dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (dobrowolna zgoda) — w przypadku podania danych osobowych, ktére



nie s3 wymagane przepisami prawa;

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny cigzacy na Administratorze) oraz art. 221 ustawy
Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1320 z pozn. zm.) i Ustawy z dn. 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 . poz. 1282 z pézn. zm.).

4) Odbiorcami Pana/i danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pana/i
danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz inne
podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Ropezyce przetwarzaja
dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Gmina Ropezyce.

5) Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
6) Pana/i dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze. Po spetnieniu celu, dla ktérego
dane zostaly zebrane, dane mogg byé zwrécone Panu/i lub ulegng zniszczeniu w terminie
wynikajacym z obowigzujacych przepisow prawa.

7) Przystuguje Panu/i prawo: a) dostepu do tresci swoich danych— na podstawie art. 15 RODO,

b) sprostowania — na podstawie art. 16 RODO, ¢) ograniczenia przetwarzania — na podstawie art. 18
RODO.

8) W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pana/i zgody na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przyshuguje Panu/i prawo do cofniccia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/ig dotyczacych naruszatoby przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. — RODO.

10) Podanie przez Pana/ig danych osobowych wynikajgcych z przepiséw prawa jest wymogiem
ustawowym stanowigcym warunek uczestniczenia w procesie naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

Podanie danych osobowych niewynikajacych z przepiséw prawa jest dobrowolne, fakt ich nie
podania nie skutkuje niemozliwoscig wziecia udziatu w naborze.

11) Pana/i dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.




