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Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr SO.120.59.2024
Burmistrza Ropczyc z dnia 8 pazdziernika 2024 r.

BURMISTRZ ROPCZYC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W REFERACIE OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA
W URZEDZIE MIEJSKIM W ROPCZYCACH
oferta - znak: UM 5/2024

Dziatajac na podstawie art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 33
ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.,
poz. 609), oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze wedlug wymienionych nizej zasad
1 kryteriow:

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Ropczycach; ul. Krisego 1, 39-100 Ropczyce

2. Przynalezno$¢ stanowiska pracy do komérki organizacyjnej:
Podinspektor — doradca ds. powietrza i energii w ramach projektu LIFE Podkarpackie w Referacie

Ochrony Srodowiska i Rolnictwa.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Ropczycach, ul. Krisego 1, 39-100 Ropczyce;

2) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) Praca administracyjno-biurowa, przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, bezpo$rednia i telefoniczna obstuga klientow, praca w terenie;

4) 7 wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, na czas realizacji
projektu pn.: Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla Wojewédztwa Podkarpackiego
z uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego: ,,Podkarpackie — zyj i oddychaj” — LIFE
Podkarpackie (czas trwania projektu do 31.12.2029 r.), w przypadku oséb podejmujgcych pracg po
raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy
niz 6 miesiecy. Pracownik w tym okresie zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej sie egzaminem samorzadowych.

4.Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione nieumyslnie, scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

6) znajomos$é regulacji prawnych w zakresie ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych,

7) znajomo$é regulacji prawnych w zakresie z dnia 27 kwietnia 2001 . prawo ochrony Srodowiska,
8) znajomo$¢ Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwaty antysmogowej(Uchwata Nr
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LII/869/18 Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia 2018 r.),
9) ogdlna znajomos¢ zagadnien dotyczgcych klimatu 1 srodowiska, energii,

11) umiejetnosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

12) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

5. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska, inzynierii sSrodowiska, energetyki,
odnawialnych Zrodet energii, budownictwa, planowania przestrzennego, biologii, chemii lub

kierunkéw pokrewnych,

2) co najmniej 6-miesieczny staz pracy w administracji rzgdowej, samorzadowej lub w instytucjach
ochrony $rodowiska,

3) doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,

4) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

5) prawo jazdy kat. B,

6) dyspozycyjnos¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie;

7) samodzielno$¢ w realizacji dzialan (umiejetnosci planowania, zarzadzania pracg oraz czasem),
8) umiejetnosci szybkiego uczenia si¢, nastawienie na realizacj¢ celéw, podejmowanie inicjatyw,
9) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze si¢ z koniecznoscig odbycia
obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych finansowanych w ramach projektu LIFE

Podkarpackie
10) komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow;
11) swobodne prowadzenie korespondencji, rozmdw telefonicznych oraz spotkan

z przedstawicielami innych urzeddw, interesariuszami, itp.
6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie wsparcia doradczego mieszkancom przy wymianie zrodet ciepta (w tym na
odnawialne zrodta energii - OZE) 1 termomodernizacji budynkdéw oraz zapewnienie bezposredniej
pomocy w pozyskaniu srodkow na realizacje zdiagnozowanych potrzeb z dostgpnych programow
pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, Moj Prad, Moje Mieszkanie, Moje Cieplo,
Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);

2) zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspotpraca z GOPS/MOPS
w celu identyfikacji 0s6b dotknigtych ubdstwem energetycznym (pomoc w wyborze najlepszego
rozwigzania oraz w znalezieniu srodkéw na termomodernizacje budynkdéw, wymiane zrddta
ogrzewania, w tym na OZE);

3) prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Podkarpackiego (PPOP),
konsekwencjach tamania przepiséw, rozwigzaniach do zastosowania w danym gospodarstwie
domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetycznej i racjonalnego zuzycia
energii);

4) prowadzenie lokalnych dzialan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie porad i informacji
mieszkancom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja materialdéw promocyjnych,
organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. strazg gminng/miejska, Policjg, kotami gospodyn
wiejskich, lokalnymi grupami dziatania — w zakresie informowania o koniecznosci wymiany zrodet
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ogrzewania, wplywu smogu na zdrowie; przekazywanie informacji na lekcji w szkotach nt. wptywu
smogu na zdrowie, dziatan mozliwych do podjecia w zakresie poprawy jakosci powietrza,
racjonalnego zuzycia energii, itp.);

5) identyfikacja budynk6w publicznych wymagajgcych termomodernizacji i wymiany zrodel
ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw krajowych i unijnych na realizacj¢ niezbednych
dziatan;

6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat dostepnych
$rodkéw finansowych na inwestycje zwigzane z poprawg jakosci powietrza i efektywnosci
energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich Wojewddztwa
Podkarpackiego;

7) wspbtpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentdw strategicznych (planow,
raportow, programow, strategii, itp.);

8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektow inwestycyjnych, w tym projektow
parasolowych dla mieszkancoéw oraz uwzglednienia ich w gminnych dokumentach strategicznych;
9) sprawozdawczo$¢ z dziatan naprawczych PPOP;

10) wspdlpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

11) przygotowywanie raportéw, zestawieni, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujgcego
(prowadzenie sprawozdawczosci technicznej 1 finansowej z realizacji projektu).

12) stata wspoétpraca z Beneficjentem Koordynujacym;

13) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez Beneficjenta
Koordynujgcego oraz ich pozytywne ukonczenie;

14) stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach, seminariach,
konferencjach;

15) udziat w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego,

16) inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku do Projektu LIFE

Podkarpackie.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

1) List motywacyjny;
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wzdr zalgcznik nr 1 do
ogloszenia);

3) Kopie dokumentoéw poswiadczajgcych wyksztalcenie;

4) O$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzor - zalgeznik nr 2 do ogloszenia),

5) Oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni

praw publicznych, (wzdr - zalgcznik nr 2 do ogloszenia);

6) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (wzor -

zalgcznik nr 2 do ogloszenia),

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wzor - zalgcznik nr 2 do
ogloszenia),

8) Os$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, ktére nie sg

wymagane przepisami prawa, w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze - w przypadku dobrowolnego podania

danych niewymienionych w ogloszeniu o naborze (wzor - zalgcznik nr 3 do ogloszenia),

9) Klauzula informacyjna dla ubiegajacych si¢ o prace dotyczaca wprowadzenia procedury
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zgloszen wewnetrznych (wzor - zalgeznik nr 4 do ogloszenia),

10) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku zamiaru
skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2024 1., poz. 1135 z p6zn. zm.),

11) Kserokopie dokumentow w zakresie objetym wymaganiami niezbednymi i dodatkowymi
(np. dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia, oswiadczenia, referencje,

12) Kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy (kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie
w przypadku pozostawania kandydata w zatrudnieniu);

8. Termin i miejsce skladania wnioskéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Oferta pracy UM 5/2024 — Podinspektor — doradca ds. powietrza i energii w ramach
projektu LIFE Podkarpackie”

Nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Ropezycach ul. Krisego 1, 39-100
Ropczyce (biuro podawcze) lub przestaé pocztg na adres: Urzad Miejski w Ropczycach, ul.
Krisegol, 39-100 Ropczyce, w terminie do dnia 18 pazdziernika 2024 r. (pigtek) do godz. 15.00

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w Ropczycach po wyzej okre§lonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

9. Informacje inne:
1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob

niepetnosprawnych w tut. urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie osiggnat 6%.

2) Po wylonieniu kandydatow spelniajgcych wymagania formalne, z kazdym z nich bedzie
w tut. urzedzie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o terminie ktorej kandydaci zostang
powiadomieni, w sposéb odpowiedni, wskazany w kwestionariuszu osobowym dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie — danych kontaktowych.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej bip.ropczyce.eu w dziale ogloszenia, informacje — wolne miejsca pracy oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Ropczycach, ul. Krisego 1.

4) Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest do:
a) przedlozenia oryginaldéw dokumentow wymienionych w pkt 3 oraz pkt 10-12,
w celu uwierzytelnienia kopii,

b) dostarczenia oryginatu waznej informacji o niekaralnosci wydanej przez Krajowy Rejestr Karny,
c) dostarczenia orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do podjecia pracy na okreslonym stanowisku
pracy (wydanego przez lekarza medycyny pracy na podstawie wydanego przez pracodawce
skierowania),

5) Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru jak rowniez dokumenty
aplikacyjne niespelniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wplynely po terminie
kandydaci mogg odebra¢ w kadrach (p. 104) w terminie 3 miesi¢cy od zakonczenia naboru.

6) Dokumenty nieodebrane, o ktérych mowa powyzej zostang zniszczone.
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10. Dane osobowe — klauzula informacyjna dla kandydata

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
—RODO, informuje, Ze:

1) Administratorem Pana/i danych osobowych jest Gmina Ropczyce, ul. Krisego 1, 39-100
Ropczyce, nr tel. (17) 22-10-510 reprezentowana przez Burmistrza Ropczyc.
2) Inspektor Ochrony Danych zostal wyznaczony i mozna si¢ z nim skontaktowal za
posrednictwem e-mail: iod@ropczyce.eu badz poczty tradycyjnej kierujgc pismo na adres
Administratora.

3) Pana/i dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (dobrowolna zgoda) — w przypadku podania danych osobowych, ktore
nie sg wymagane przepisami prawa; b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze) oraz art. 221 ustawy Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 1465 z p6zn. zm.) i
Ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z
pozn. zm.).
4) Odbiorcami Pana/i danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pana/i
danych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz inne
podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Ropczyce przetwarzaja
dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Gmina Ropczyce.

5) Pana/i dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
6) Pana/i dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. Po spelnieniu celu, dla ktérego
dane zostaly zebrane, dane mogg by¢ zwrdcone Panu/i lub ulegng zniszczeniu w terminie
wynikajagcym z obowigzujgcych przepiséw prawa.

7) Przystuguje Panu/i prawo: a) dostepu do tresci swoich danych— na podstawie art. 15 RODO,
b) sprostowania — na podstawie art. 16 RODO, c) ograniczenia przetwarzania — na podstawie art. 18
RODO.

8) W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pana/i zgody na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Panu/i prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wpltywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, =z obowigzujacym prawem.
9) Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pana/ia dotyczacych naruszaloby przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1. — RODO.
10) Podanie przez Pana/ig danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest wymogiem
ustawowym stanowigcym warunek uczestniczenia w procesie naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

Podanie danych osobowych niewynikajacych z przepiséw prawa jest dobrowolne, fakt ich nie
podania nie skutkuje niemozliwo$cig wzigcia udziatu w naborze.

11) Pana/i dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.
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11. Zglaszania naruszen prawa — klauzula informacyjna dla kandydata

W zwigzku z procesem rekrutacyjnym, informujemy, ze w Urze¢dzie Miejskim w Ropczycach obo-
wigzuje Wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych (zwany dalej Procedurg zgloszen wewnetrznych).

Procedura zgloszen wewnetrznych ma na celu umozliwienie wszystkim pracownikom oraz kandy-
datom do pracy zglaszanie nieprawidlowosci, naruszen prawa, a takze innych nieetycznych lub
niewlasciwych zachowan, ktore moga mie¢ miejsce w zwigzku z dziatalnoscig Urzedu.

Jesli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pan/Pani informacj¢ o naruszeniach prawa lub innych
nieprawidlowosciach, prosimy o skorzystanie z dedykowanych kanatéw zgloszeniowych wskaza-
nych w Procedurze zgloszen wewnetrznych.

Procedura zgloszen wewngtrznych jest dostepny na stronie internetowej Urzedu oraz BIP Urzedu
Miejskiego w Ropczycach w zaktadce ,,Zglaszanie naruszen prawa”

Gwarantujemy, ze wszystkie zgloszenia traktujemy z najwyzszg poufnoscia, a osoby dokonujgce
zgloszen sg chronione przed negatywnymi konsekwencjami w zwigzku z dokonaniem zgloszenia.
Zapewniamy pelng ochrone praw 0sob zgtaszajgcych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



